关于转发《省教育厅办公室关于举办“花桥国际商务杯”

江苏省第九届大学生职业规划大赛的通知》的通知

各班级：

      根据学校统一部署，现将《省教育厅办公室关于举办“花桥国际商务杯”江苏省第九届大学生职业规划大赛的通知》转发给你们，请各班级积极准备，争取在比赛中取得好成绩。

    泰州学院经济与管理学院

  二〇一四年四月

省教育厅办公室关于举办“花桥国际商务杯”

江苏省第九届大学生职业规划大赛的通知

各高校，独立学院：

为全面普及大学生职业生涯规划知识，提高大学生的创新能力、实践能力和就业能力，经研究，自2014年5月起举办“花桥国际商务城杯”江苏省第九届大学生职业规划大赛。现将有关事项通知如下：

一、大赛主题：规划职业生涯，放飞人生梦想

二、大赛设组委会，全面负责本次活动的组织工作。省教育厅分管领导担任组委会主任；省教育厅高校学生处、省高校招生就业指导服务中心、江苏昆山花桥经济开发区负责人担任组委会成员。组委会办公室设在省高校招生就业指导服务中心，负责活动的日常宣传、组织实施工作。

三、大赛以学校为单位，省内各普通高校非应届毕业生均可报名。请各高校认真组织，明确责任部门，指定专人负责，并填写《高校报名参赛回执表》（附件3），于2014年5月20日前发传真或电子邮件至江苏省高校招生就业指导服务中心，并以学校联系人或指导教师的真实姓名申请加入江苏省职业规划大赛参赛院校QQ群（群号：205520246）。

四、各高校应按照大赛组委会有关要求做好大赛组织和宣传工作，包括组织学生参赛，指导学生科学规划职业生涯，组织参赛作品评选等，并于2014年9月16日前，向大赛组委会推荐本校优秀选手。

五、本次大赛分设本、专科组，赛程包括学校初赛、全省复赛和总决赛三个阶段。大赛将按参赛学生比例设置全省大学生职业规划大赛一、二、三等奖，一等奖选手参加全省总决赛，从中产生年度总冠军本、专科组各1名，职业规划之星本、专科组各10名，最佳组织奖、优秀指导教师奖等奖项若干。详细赛程安排及规则参见《大赛赛程安排及奖项评选办法》（附件1）。

六、为确保大赛公正、公平进行，组委会将组建评委专家库和大赛监审组。各组别、赛区评委由组委会在专家库中随机抽取确定并实行评委回避制度。参赛院校可在报名参赛时推荐评委并填写《推荐评委信息表》（附件2）回传或发电子邮件至江苏省高校招生就业指导服务中心。

七、组委会办公室联系人：刘溪潺、郭睿；电话：025-83335733、83335730；传真：025-68661140；电子邮箱：xichanliu@163.com；通信地址：南京市上海路203号省招就中心403室高校服务部；邮政编码：210024。

附件1. 大赛赛程安排及奖项评选办法
2. 推荐评委信息表

3. 高校报名参赛回执表

                             省教育厅办公室

                             2014年4月8日

附件1
大赛赛程安排及奖项评选办法

一、赛程安排

（一）学校初赛（5月20日—9月15日）

各院校自行组织在校学生参赛。所有参赛选手须在大赛官方网站（www.jsbys.com.cn/zygh）注册、报名并提交作品，由各院校根据大赛评选规则和评分标准，从计划、执行、展示等几方面综合评比。按照学校初赛参赛总人数2% 评选优胜选手，由大赛组委会颁发优胜奖证书。 

每所参赛院校推荐不多于3名优秀选手参加全省复赛。推荐选手的书面作品由学校统一上传至大赛官方网站，并向组委会提交该选手的书面作品（一式六份，要求为普通A4纸打印稿，黑白色）和初赛影像资料光盘或U盘（要求视频播放流畅，画面清晰，文件格式为AVI或MP4，文件大小不超过300M）。选手提交书面作品含个人职业生涯规划书和生涯人物访谈报告，均须有扉页，扉页填写参赛者的真实姓名、性别、学校、院系、班级、学号以及指导教师的姓名、所在院系（部门）、联系电话。个人职业生涯规划书和生涯人物访谈报告内则不得出现涉及选手身份信息的内容，如必须出现时请以“*”代替。 

（二）全省复赛（10月10日-10月30日）

本次大赛复赛不设分赛区，不采用现场比赛的方式，评委只对选手初赛视频和书面作品进行评分。参赛选手分为本科院校组和专科院校组，由专家评审组按照评选规则，分别评出一、二、三等奖。其中获一等奖的选手参加全省总决赛。 

（三）总决赛（11月1日—11月25日）

总决赛为现场比赛，按照本科院校组和专科院校组分别评选职业规划之星各10名、年度总冠军各1名。现场比赛环节包括书面作品评审（30％）、现场陈述（40％）、专家提问（10％）、职业角色情境模拟（20％）。 

二、奖项及评选

（一）职业规划之星

1．大赛将从计划、执行、展示等方面对参赛选手进行综合评比。

2．书面作品占30%，含个人职业生涯规划书和生涯人物访谈报告。个人职业生涯规划书要求：作品内容完整，简明扼要，格式清晰，版面大方美观，创意新颖，正文部分不超过一万字。生涯人物访谈报告由三部分组成：背景介绍（包含受访人所在的单位简介、受访人简介、参与人员、访问时间、地点、方式等基本信息）、访谈记录、小结（包含撰稿人对此次访谈的感想和访谈内容的归纳总结提炼），不超过3000字，随稿可附1-2张采访照片。大赛组委会将邀请有关专家对参赛作品进行评选，以思想性、创新性、真实性为主要评选标准，淡化文学性和艺术性。

3．现场陈述环节占40%。要求：通过演讲、实例展现等形式，表现参赛选手的个人素质。突出实用性和可操作性等。

4．专家提问环节占10％。要求：能准确领悟问题，全面、清晰作答。

5．职业角色情境模拟占20%。要求：形式不限，要与自身规划的职业相关，能突出选手本人规划作品中的目标职业角色特点，能展现选手朝气蓬勃的精神风貌，以及职场新人的职业形象。本部分中选手的职业角色才艺应对达到自身的职业目标具有一定的促进作用。

（二）年度总冠军

总决赛得分最高的一名选手为年度总冠军，分本专科组评选。评分标准和规则参照职业规划之星评选办法。年度总冠军不设并列奖，如比赛环节中出现相同分数者，由评委会现场增加一轮比赛。 

（三）最佳组织奖

评选标准：

1．学校高度重视，对在校学生开展了系统的大学生职业生涯规划教育。

2．按照大赛组委会的统一要求，做好校内初赛的组织和宣传工作。

3．校内初赛参加人数占在校生总数的比例高，以在大赛官网登陆注册并提交作品的学生数为准。

4．推荐的参赛选手在分赛区和总决赛中获得较好的成绩。

5．能做好活动的总结工作。

评选办法：

在2014年10月20日前向大赛组委会提交书面申报材料，大赛组委会在申报的学校中评选产生最佳组织奖。

（四）优秀指导教师奖

评选标准：

1．有扎实的职业规划理论基础和丰富的实践经验。

2．有较强的敬业精神，为推进活动开展做出了积极的贡献。

3．辅导的参赛选手获得较好成绩。

评选办法：

在2014年10月20日前向大赛组委会提交书面推荐材料，大赛组委会在学校推荐的指导教师中评选产生优秀指导教师奖。

三、注意事项

（一）所有报名、参赛作品概不退稿，请自行保留底稿。

（二）参赛者必须是参赛作品的原创作者，并保证其拥有该作品的合法著作权。

（三）获奖作品如发现有抄袭、盗用、作弊等不法手段、或有出售、商业推广及直接或间接商业目的的、或不符合规定及违反他人著作权的，即予取消其参赛资格、追回奖励外，所产生的一切法律责任由参赛者自行负责。

（四）所有获奖作品的著作权归主办方所有，即每位参赛者在其作品被公布和被告知获奖的同时即被视为已明确同意大赛主办方及其被许可人永久性地、免费地、以任何方式使用、在任何媒体上使用、发表参赛作品。主办方可以将所有入选作品汇集成册出版发行，参赛者不得有任何异议。任何机构与个人（包括获奖作品的作者）刊登、转载这些作品均需获得主办方的书面许可。获奖作品的作者拥有该作品公开发表的署名权。

（五）所有参赛作品均不得涉及暴力、色情、非法宗教宣传等与国家相关法律、法规相抵触的内容。如遇此类投稿，主办方有权自行决定对其采取不予评审、不予发表或删除等措施，情节严重者将提交司法机关处理。

（六）参赛者若违反本规则的任何条款，主办方有权立即取消其参赛资格，或取消其已获得的奖项并要求返还奖励，同时保留进一步追究损害赔偿的权利。

（七）由于突发事件或其它主办方无法控制的原因，影响大赛的管理、安全、评审或公正性的情况下，主办方有权单方面推迟或取消大赛部分或全部的比赛。

（八）所有获奖选手的奖金、奖品的个人所得税由获奖者自行申报缴纳。

（九）主办方保留进一步补充本比赛规程的权利。如参赛者对此有异议，可选择退出大赛，并应及时通知主办方，但无权要求主办方返还因参赛发生的任何费用。

（十）主办方不承担因参赛作品所致的包括但不限于肖像权、名誉权、隐私权、著作权、商标权等纠纷而产生的法律责任。

附件2
推荐评委信息表

	推荐单位名称
	

	姓   名
	
	部门
	

	学   历
	
	职称
	
	职务
	

	联系方式
	

	个

人

简

历
	


                          推荐单位：

                  （签章）：

附件3 

高 校 参 赛 报 名 回 执 表

	参赛院校

（盖章）
	

	联系人
	
	工作部门
	

	职务
	
	联系电话
	

	手机
	
	电子邮箱
	


请于2014年5月20日前传真至025-68661140，并加入江苏省职业规划大赛参赛院校QQ群（群号：205520246），申请时请注明学校名称和教师姓名。

                                      填表人：

时间：

江苏省教育厅办公室　　　　　　　　　　　2014年4月10日印发
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